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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

10000 Zagreb, Ul. grada Vukovara 78, P.P. 1034
Telefon: 61 06 111, Telefax: 61 09 201

KLASA: UP/I-112-01/22-01/24
URBROJ: 525-05/0038-22-1
Zagreb, 10. veljace 2022.

Ministarstvo poljoprivrede, OIB: 76767369197, na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka
63. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05, 107/07, 27/08,
34/11,49/11,150/11,34/12,49/12,37/13,38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/191 98/19),
u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu Lucije Salinovié, OIB: 12303263403,
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

I. LUCIJA SALINOVIC, stru¢na prvostupnica ckonomije, bez radnog staza, s
ostvarenim radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima od 10 mjeseci 1 10 dana, prima se
u drzavnu sluZzbu u Ministarstvo poljoprivrede, na radno mjesto vise stru¢ne referentice u
svojstvu vjezbenika, u Odjelu za odobravanje isplata u ribarstvu, u Sluzbi za potpore i
odobravanje isplata u ribarstvu, u Sektoru za upravljanje EU fondovima u ribarstvu, u Upravi
ribarstva (red.br. 782. Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu poljoprivrede).

I1. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika,
uz obvezni probni rad (vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

[II. Imenovana je obvezna poloziti drzavni ispit propisane razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

IV. Po izvr$nosti ovog rjeSenja donijet Ce se rjeSenje o rasporedu imenovane na radno
mjesto iz tocke . izreke kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada.

Obrazlozenje

Ministarstvo poljoprivrede raspisalo je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 121/21 od 12. studenog 2021.

U javnom natjec¢aju je pod rednim brojem 782. navedeno radno mjesto viseg struénog
referenta u svojstvu vjezbenika, u Odjelu za odobravanje isplata u ribarstvu, u Stuzbi za potpore
1 odobravanje isplata u ribarstvu, u Sektoru za upravljanje EU fondovima u ribarstvu, u Upravi
ribarstva Ministarstva poljoprivrede.

Rok za podnosenje prijava istekao je 22. studenoga 2021.

Sukladno ¢lanku 51. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05,
107/07,27/08,34/11,49/11, 150/11, 34/12,49/12,37/13,38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/191 98/19, u daljnjem tekstu: Zakon) 1 ¢lanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,.Narodne novine*, broj 78/17 1 89/19, u



daljnjem tekstu: Uredba). imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem
tekstu: Komisija).

Na web stranici Ministarstva poljoprivrede objavljene su upute kandidatima o provedbi
postupka testiranja i pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje te opisi poslova 1 podaci
o placi radnih mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno 16 prijava.

Komisija je utvrdila popis od 7 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeéaja i ¢ije su prijave pravodobne 1 potpune.

U skladu s ¢lankom 11. stavkom 4. Uredbe, testiranje se provodi u dvije faze.

Na web stranicama Ministarstva poljoprivrede, dana 13. prosinca 2021. objavljen je
poziv na testiranje provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta (prva faza testiranja) svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne 1 potpune.

Prvoj fazi testiranja, dana 21. prosinca 2021., pristupila su tri kandidata.

Odredbom c¢lanka 10. stavka 2. Uredbe propisano je da se kandidat koji nije pristupio
testiranju vi$e ne smatra kandidatom u postupku.

Odredbom ¢lanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti
i vjestina iz ¢lanka 12. Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere
dobio najmanje 5 bodova.

Sukladno ¢lanku 11. Uredbe u drugu fazu testiranja upucéuju kandidati koji su ostvarili
najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja i to 15 kandidata za svako radno mjesto.

S obzirom na ostvarene rezultate u prvoj fazi, u drugu fazu testiranja koja je odrzana
dana 4. sije¢nja 2022., u kojoj je provedena provjera znanja engleskog jezika i znanja rada na
racunalu, upuéena su tri kandidata i svi su zadovoljili.

Odredbom ¢lanka 14. stavka 1. Uredbe propisano je da ¢e se na razgovor (intervju)
pozvati kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj 1 drugoj fazi testiranja i to 10
kandidata za svako radno mjesto, a stavkom 2. istog ¢lanka da ¢e se pozvati svi kandidati koji
dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi.

Na razgovor (intervju) s Komisijom, odrzan dana 18. sije¢nja 2022. pozvana su tri
kandidata i svi su pristupili. Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrdivala znanja,
sposobnosti 1 vjestine, interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njithovu dosada$njem radu.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe, Komisija je ministrici poljoprivrede dostavila
izvjesce o provedenom postupku, uz koje je priloZzena rang-lista kandidata.

Uvidom u priloZzenu dokumentaciju, utvrdeno je da kandidatkinja Lucija Salinovié, po
struci stru¢na prvostupnica ekonomije, bez radnog staZa, s ostvarenim radnim iskustvom na
odgovarajué¢im poslovima od 10 mjeseci i 10 dana, ispunjava sve propisane uvjete za prijam 1
raspored na radno mjesto viSe struéne referentice u svojstvu vjezbenika, u Odjelu za
odobravanje isplata u ribarstvu, u Sluzbi za potpore 1 odobravanje isplata u ribarstvu, u Sektoru
za upravljanje EU fondovima u ribarstvu, u Upravi ribarstva (red.br. 782. Sistematizacije radnih
mjesta u Ministarstvu poljoprivrede) 1 nalazi se na drugom mjestu na rang listi s ukupno
ostvarenih 35 bodova. Prva kandidatkinja na rang listi primljena je na drugo radno mjesto za
koje se takoder natjecala.

U skladu s odredbama ¢lanka 18. Uredbe, za izabranu kandidatkinju prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izvrSena je provjera nepostojanja zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona i uvid u izvornike dokumenata, a ista je takoder dostavila
i lije¢nicku svijedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti radnika od 2. velja¢e 2022. 1 uvjerenje da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak od 14. sije¢nja 2022.



Probni rad (vjezbeni¢ki staz) u trajanju 12 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka
53. stavka 2. Zakona za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjezbenici) s
tim da najranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu pristupiti polaganju drzavnog
ispita.

Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e se drzavna sluzba na
temelju odredbe ¢lanka 55. stavka 2. Zakona.

Imenovana je sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona obvezna poloziti drZavni ispit
propisane razine u roku od godine dana od dana pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. Zakona, ovo rje$enje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj javnom objavom na web stranicama Ministarstva poljoprivrede i
Ministarstva pravosuda 1 uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Slijedom iznijetog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od
dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem ovoga Ministarstva pisano, neposredno ili putem
poste ili usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odpeéi.sg prava na zalbu od dana primitka ovog
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DOSTAVITIL:
1. Kandidatima — svima javnom objavom

na webu Ministarstva poljoprivrede 1 Ministarstva pravosuda 1 uprave
. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronickim putem u PDF formatu
. Osobni dosje izabranog kandidata
. Pismohrana, ovdje
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